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Valmistautuminen tyoterveysneuvotteluun — ohje tyonantajalle ja
tyontekijalle

Tyoterveysneuvotteluun osallistuvat ne henkil6t, joiden lasnaolo

on valttamatonta, eli ainakin tyontekija, esihenkilo ja tyoterveyshuollon
edustaja(t). Ratkaisun l6ytamiseksi voi olla tarpeen kutsua mukaan
henkiloston tai tyosuojelun edustaja, tai ylempi esihenkild / paatosvaltainen
henkild, mikali neuvottelussa haetaan ratkaisua asiaan johon
lahiesihenkil6lla ei ole paatdsvaltaa.

Aloitteen tyoterveysneuvotteluun voi tehda esihenkild, tyontekija,
henkilostohallinnon tai tyoterveyshuollon edustaja. Joskus aloite voi tulla
my0os tyosuojeluvaltuutetulta, luottamusmiehelta, muusta
terveydenhuollosta tai kuntoutustaholta.

Neuvottelun tarkoitus tulee olla neuvotteluun osallistujilla tiedossa.
Tavoitteena on yhteisvoimin tukea tyontekijaa sovittamalla tyota hanen
tyokykyynsa sopivaksi seka tyontekijaa etta tyopaikkaa palvelevalla tavalla.

Hyva valmistautuminen neuvotteluun edesauttaa rakentavaa keskustelua.
Tyo6jarjestelyihin liittyvien ratkaisuvaihtoehtojen pohtiminen tyonantajan
kanssa jo ennen neuvottelua on usein hyodyksi (ks. ohjeen lopussa Tyokyvyn
tuen tarpeen kartoituslista)

Tyoterveysneuvottelussa keskitytaan siihen, millaisin kdaytanndn toimin
voidaan tukea tyontekijan tyokykya. Terveydentilatietoja neuvottelussa
kasitellaan vain tyontekijan suostumuksella. Kaikki tyoterveysneuvotteluun
osallistuvat ovat salassapitovelvollisia mahdollisiin arkaluonteisten tietojen,
kuten terveydentilaa koskevien tietojen suhteen.
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Ennen tydterveysneuvottelua

Tyonantaja

e Selvita mitka mahdollisuudet tyopaikalla on tyon ja tydjarjestelyjen seka
muokkaamisen suhteen — eli, tyontekijan mahdollisuudet toimia
valiaikaisesti tai pidemman aikaa osatyokykyisena nykyisessa tyossa

e Selvitd mahdollisuudet korvaavaan/muokattuun tyohon

e Selvita tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa keta kutsutaan
neuvotteluun, ajankohta ja paikka, mikali olet koolle kutsujana

e Kutsu osallistujat ajoissa ja esita tyoterveysneuvottelun tarve ja tarkoitus
e Ohjeista kutsussa miten tyoterveysneuvotteluun osallistujat voivat
parhaiten valmistautua

e Varaa riittavasti aikaa neuvottelulle (tunti yleensa hyva aika)

Tyontekija

e Toimita tyoterveyshuollolle tarpeelliset potilaskertomustietosi.

e Valmistaudu keskustelemaan tyossa selviytymiseesi vaikuttavista
asioista, seka tyokykya tukevista etta rajoittavista asioista.

e Mieti mika tukisi tyo- ja toimintakykyasi seka tyon sujuvuutta nykyisessa
tyossasi.

e Pohdi mita itse voit tehda tyokykysi parantamiseksi

e Pohdi mita toimenpiteita toivot tyoterveyshuollolta/hoitavalta
taholta/kuntoutukselta tyokykysi parantamiseksi

e Pohdi mita tavoitteita tai toiveita sinulla on ty6elaman suhteen?

e Muista, etta terveyteen liittyvista asioista puhutaan vain niilta osin kuin
itse haluat.

e Tyoterveyshuollolla on salassapitovelvollisuus tydntekijan terveyteen
liittyvista asioista.

e P3ata, tarvitsetko ja haluatko tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen
tai muun tukihenkilon tyéterveysneuvotteluun mukaan



tyoterveys

KUOPIO R

Tyoterveysneuvottelussa

Tyoterveysneuvottelu voi olla osallistujille jannittava, etenkin jos tilanne on
uusi. Talloin tydterveyshuollon ohjaus ja neuvonta tydterveysneuvottelun
valmistautumisessa korostuu. Neuvottelu pyritaan pitamaan rauhallisessa ja
hairiottdmassa paikassa ja varaamaan sille riittavasti aikaa. llmapiirin tulee
olla luottamuksellinen ja turvallinen.

Yleensa tyoterveysneuvottelua johtaa joko tyoterveyslaakari tai -hoitaja.
Tyoterveysneuvottelun aluksi kerrataan tyoterveysneuvottelun

tarve ja tarkoitus. Neuvottelusta laaditaan muistio, ja yleensa sen laatii
tyoterveyshuollon edustaja. Neuvottelussa pidetaan huolta siita, etta kaikien
tyoterveysneuvotteluun osallistuvien nakemykset tulevat kuulluiksi ja
kasitellyiksi. Keskustelun pohjalta paatetaan konkreettisista toimenpiteista
tyokyvyn tukemiseksi tydpaikalla ja miten niiden toteutumista seurataan.
Erityisen tarkeata on pitaa yhteytta myos, jos suunnitelmaan tulee
muutoksia. Yhdessa sovitaan muistioon kirjatun sisallon hyvaksymistavasta
seka keille ja miten muistio jaetaan
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Huomioitavia asioita tyoterveysneuvottelussa

Tyonantaja

e Kerro miten tyontekija selviytyy tyossa: vahvuudet ja rajoitteet

e Kerro mahdollisuuksista tehda tyojarjestelyja, kuten tyoaika ja
tyon kuvan muokkaus

e Kerro korvaavan tyon mahdollisuuksista

e Kerro miten tyokykya voidaan muutoin tukea ty6paikan keinoin,
taydennyskoulutuksella tai apuvalineilla

e Esita ratkaisuvaihtoehtoja

e Sovi yhdessa tyontekijan kanssa mita ja miten esimerkiksi
tyojarjestelyista kerrotaan tyoyhteisolle

Tyontekija

e Kuvaa tyokykysi nykyisessa tyossa (mika tydssa sujuu hyvin ja toisaalta
missa on ongelmia)

e Kerro niista tyojarjestelyista jotka tukevat tyokykya

e Onko muita asioita, jotka voisivat tukea tyokykyasi

e Sovitaan ratkaisuvaihtoehdosta ja tyokyvyn tuen toimista

e Sovi yhdessa tydnantajan kanssa mita ja miten esimerkiksi
tyojarjestelyista kerrotaan tydyhteisolle

Tyoterveyshuolto

e Kuvaa tyontekijan tyo- ja toimintakykyisyytta ja ottaa kantaa tyon
terveysvaikutuksiin

e Maarittaa tyossa jatkamisen mahdollisuuksia

e Esittaa eri ratkaisumahdollisuuksia terveyden, ty6- ja toimintakyvyn
tukemiseksi, yllapitamiseksi seka tyohon paluun tukemiseksi
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Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista auttaa tyontekijaa ja esihenkiloa tekemaan
tilannearviota tyokykyyn vaikuttavista asioita. Tyontekijan ja esihenkilon on hyva
tutustua listaan ennen yhteista keskustelua. Talloin keskustelua on helpompi suunnata
asioihin, jotka vaativat muutoksia tai tukea.

1. Tyoolot Kunnossa Kehitettavaa
Tyovalineet ja tyomenetelmat
Tyoaikajarjestelyt

Tyoolojen terveellisyys ja turvallisuus
Tyon kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen
tyoyhteisossa

2. Ammatillinen osaaminen Kunnossa Kehitettavaa

Tyon tavoitteet ja perustehtavat
Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa
Tyossa oppiminen

3. Tyoyhteison toimivuus Kunnossa Kehitettavaa
Vaikutusmahdollisuudet omaan
tyohon

Palautteen saaminen
Esihenkilon tuki

Tyotovereiden tuki

Ilmapiiri

4. Omat voimavarat Kunnossa Kehitettavaa
Fyysiset voimavarat
Henkiset voimavarat
Voimavarojen riittavyys
tulevaisuudessa

Terveys suhteessa tyohon
Elamantilanne




